Dem Konfliki aus
dem Weg gehen

Neue Losungen mussen
gefunden werden, die
allen Konflikiparteien
Rechnung fragen

Nicht miteinander reden,
Fahrerflucht, vor einer
Gruppe von Nazis davon-
laufen, die zahlenmdBig
Uberlegen ist

Mobbing, Duell, ,Ehren-
mord” Volkermord, Mono-
polstellung eines Unter-
nehmens

A

Kennt nur zwei Ergebnisse:
Vernichtung oder Unter-
werfung

Bietet keine Vielfalt an
Alternativen, Fehler sind
nicht mehr korrigierboar,
unmenschlich, es gibt nur
einen Sieger bzw. eine
Siegerin, der bzw. die
Besiegte verliert die Selbst-
bestimmung

Stiftet Verwirrung, well
keine der Konlflikiparteien
sich bewegt, unklarer
Ausgang, Unsicherheit

Tarifverhandlung, Koaliti-
onsvertrag, der Urlaub
wird zur H8lffe am Meer,
zur anderen Hdlfte in den
Bergen verbracht
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AuBenstehende entschei-
den Uber Ausgang des
Konflikts

Konlflikt wird unparteiisch
und objektiv geldst, aber
nicht wirklich behandelt,
Konflikiparteien identifizie-
ren sich nicht so stark mit
dem Ergebnis, als wenn
sie es selbst erarbeitet
hatten

Jede Stimme zahlt gleich
viel, alle Beteliligten
werden gehort, es gibt
keine Gewinner oder
Verlierer, [0st Widerspriche
auf, erfordert Mut, Offen-
heit und Zeit, alle sind am
Ende zufrieden
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Einstimmiger WG-Be-
schluss, NATO-Beitritt
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Teileinigung im Sinne einer
freiwilligen Ubereinkunft

Konflikiparteien gehen
aufeinander zu, beide
Seiten mussen ihre Positio-
nen feilweise aufgeben

Konflikt wird nicht ausge-
fragen, kann jederzeit
wieder ausbrechen, Situa-
fion bleibt ungelost, ener-
gie- und zeitsparend

Gerichtsverhandlung,
Eltern schlichten Geschwis-
ferstrelt, Schiedsrichter*in
entscheidet, Altestenrat trifft
Entscheidung, Paarthera-

pie
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